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OFFRE D’EMPLOI 
 
De :  Pierre-Luc Ménard, directeur du Centre sportif et Camp de jour 
Aux :  Personnes intéressées 
Objet :  Ouverture de poste d’appariteur – agent de sécurité au Centre sportif du Collège Laval 
 

---------------------------------------------------------- 
 
Laval, 17 janvier 2014 
 
 
Le Centre sportif du Collège Laval est à la recherche d’un appariteur - agent de sécurité (temps partiel). 
 
Le Centre sportif du Collège Laval, situé dans le quartier St-Vincent-de-Paul à Laval, offre un service de location 
de plateaux sportifs et une panoplie de cours dirigés dont les cours de natation. 
 
Description du poste : 
 
L’appariteur – agent de sécurité prépare et monte les différents plateaux sportifs et locatifs. Il veille à la 
sécurité des usagers, des lieux et du matériel. Il s’assure de la salubrité minimale des lieux.  Il accueille les 
usagés avec amabilité et courtoisie et communique toute information requise pour la bonne marche des 
activités et le bon fonctionnement du centre. Il effectue les procédures d'ouverture et de fermeture du centre. 
 
Horaire de travail :  
 
Poste non-permanent, temps partiel, 10 à 20 heures par semaine, soirs et fins de semaine, du vendredi au 
dimanche, entre 7 h et 01 h. 
 
Exigences : 
 

• Personne âgée de 20 ans et plus en date du 1er janvier 2014. 
• Personne autonome et responsable possédant un bon esprit d’initiative, faisant preuve de 

jugement et une bonne capacité d’adaptation. 
• Être capable de lever des objets lourds (tables, chaises) et manipuler des équipements sportifs. 
• Disponible à partir du 1er février 2014. 
• Expérience dans le domaine de la sécurité est un atout. 

 
Salaire : 
 
 Le taux horaire est de 16,11 $ / heure. 
 
Ouverture du concours : 
 
Les demandes doivent être acheminées à Monsieur Pierre-Luc Ménard par courrier électronique à l’adresse 
suivante : menardp@collegelaval.ca avant le vendredi 31 janvier 2014. Seuls les candidats retenus pour les 
entrevues seront contactés. 

Veuillez noter que le Collège Laval adhère à un programme d'accès à l'égalité en emploi. 


